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M S P - C O N S U L T I N G  
P E R S O N A L B E R A T U N G  

A N F O R D E R U N G S P R O F I L 

 

L E I T E R   K O M P E T E N Z Z E N T R U M   E L E K T R O   (m/w) 

Halle/Saale / Deggendorf / Frankfurt am Main 

 

Caverion Deutschland GmbH 

München 
 

Das Unternehmen: 

Das Herz unseres Kunden, der Caverion Deutschland GmbH (www.caverion.de), schlägt für Gebäude-

technik. Von der Planung über die Installation bis zu lückenlosen Facility Services decken dessen Leis-

tungen den gesamten Lebenszyklus von Gebäuden ab. Die verschiedenen Gewerke (Elektrotechnik, Hei-

zung & Sanitär, Lüftungs- und Klimatechnik, Kältetechnik, Informations- und Kommunikationstechnik, 

Brandschutz & Sicherheit, Gebäudeautomation, Produktionstechnische Anlagen und Rohrleitungsbau) 

werden perfekt aufeinander abgestimmt, damit jedes Gebäude reibungslos funktioniert. Jedes Projekt wird 

als Gesamtsystem betrachtet, ob Bürokomplexe, Industrieanlagen, Flughäfen, Kraftwerke oder Shopping-

zentren. Zu Caverions Kunden zählen öffentliche Auftraggeber, Industrie, Immobilieninvestoren sowie 

deren Nutzer als auch Generalunternehmer. 

Als einer der führenden Anbieter für technische Gebäudeausrüstung, integriertes Facility Management 

und Energiespar-Contracting in Europa setzt die Caverion Group mit Sitz in Helsinki (Finnland) mit mehr 

als 17.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in 12 Ländern Nord- und Zentraleuropas ca. 2,5 Mrd. Euro 

um. In der deutschen Gesellschaft wurden in 2015 in über 20 Standorten mit mehr als 2.500 Mitarbei-

ter/innen ca. 526 Mio. Euro umgesetzt. Caverion Deutschland konnte in 2016 beim Employer Branding 

Avard den Titel „Beste Arbeitgebermarke“ erreichen. 

Auch Forschung- und Entwicklung wird groß geschrieben: Das Forschungs- und Entwicklungszentrum 

von Caverion befindet sich in Aachen. Dort wird auf 1000 m² Nutzfläche die Haustechnik von morgen 

Wirklichkeit. Hier entwickelt Caverion maßgeschneiderte Lösungen für die Bereiche Belüftung, Gebäu-

deautomatisierung oder System-Integration vor allem für anspruchsvolle Umgebungen, etwa für Labore, 

Reinräume, Theater oder Fernsehstudios sowie für klimatisierte Zuschauerräume, Ausstellungsflächen 

und Plenarsäle. 

Erklärtes Ziel ist es, DER ganzheitliche Anbieter technischer Gebäudeausrüstungen in Europa zu werden, 

bei dem ab dem ersten Planungsgedanken bis hin zum letzten Serviceablauf alles aus einer Hand kommt. 

Ohne Strom funktioniert kein Gewerk - dem Bereich Elektrotechnik fällt somit eine besondere Rolle zu, 

so dass vor allem für Großprojekte ein eigenes Kompetenzzentrum für die jeweiligen Gewerke existiert.  

http://www.msp-consulting.de/
http://www.caverion.de/
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Die Position: 

Gesucht wird der Leiter Kompetenzzentrum Elektro* (w/m) mit der kompletten Verantwortung für das 

Gewerk Elektrotechnik in allen deutschen Niederlassungen und für Großprojekte. 

Hauptaufgabe des Stelleninhabers* ist es sicherzustellen, dass die Planung und Ausführung der elektro-

technischen Ausrüstung in allen Caverion-Projekten fachgerecht erfolgt.. Dies stellt der Leiter Kompe-

tenzzentrum Elektro* mittels fachlicher Führung und Steuerung von 50-60 Mitarbeitern mit Elektro-

Verantwortung über alle deutschen Niederlassungen hinweg sicher. Es geht dabei um die Implementie-

rung und Einhaltung von Richtlinien, EU-Verordnungen, Standards und Normen sowie Neuerungen beim 

Einbau und Betreiben von elektrischen Komponenten in Gebäuden und Anlagen. Die Mitarbeiter werden 

entsprechend informiert und trainiert. Zum Kompetenzbereich Elektro zählen neben der klassischen 

Stromversorgung im Gebäude auch sämtliche Themen zur Medienversorgung (Telekommunikation / 

Internet usw.). 

Der zweite große Aufgabenschwerpunkt ist die Begleitung eigener Großprojekte ab einem Projektvolu-

men von über 10 Mio. Euro. Hier wird dem Leiter Kompetenzzentrum Elektro*, je nach seinem* Standort 

zusätzlich die disziplinarische Führungsverantwortung zwischen 5 und 9 Mitarbeitern in den jeweiligen 

Projekten übertragen. Er* ist ab Projektbeginn mit dem Thema Elektro eingebunden und steuert über 

seine* Mitarbeiter entsprechend alle Prozesse und den Informationsfluss. Hin und wieder wird er* selbst 

vor Ort Troubleshooting beitreiben, sofern dies nötig ist. Dies wiederum erfordert eine Reisebereitschaft 

von mind. 50% der Arbeitszeit.  

Die Position ist in der dritten Führungsebene angesiedelt. Der Leiter Kompetenzzentrum Elektro* berich-

tet an den Leiter Projektmanagement Office, welcher Mitglied der erweiterten Geschäftsführung ist. 

Der ideale Kandidat*: 

Der gesuchte Leiter Kompetenzzentrum Elektro* sollte ein Studium oder eine vergleichbare Techniker-

ausbildung mit Schwerpunkt Elektrotechnik erfolgreich abgeschlossen haben. Entscheidend sind dazu 

aktuelle praxisnahe Kenntnisse im Bereich Elektro in der Gebäudetechnik insbesondere bei Großprojek-

ten.  

Sehr gute Kenntnisse der relevanten deutschen und europäischen Normen und Richtlinien sind ein Muss 

für die Position. Auch die Fähigkeit, diese adressatenorientiert zu transportieren, ist von besonderer 

Wichtigkeit. Zudem ist Projektleitungserfahrung mit Vorzug aus dem technischen Gebäudemanagement 

http://www.msp-consulting.de/
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gefordert.  Ein routinierter Umgang mit modernen Bürokommunikationstools sowie den MS-Office-

Produkten runden das Anforderungsprofil ab. Deutschlandweite Reisebereitschaft wird vorausgesetzt. 

Neben der fachlichen Qualifikation wird eine durchsetzungsfähige und engagierte Persönlichkeit mit gu-

ten Kommunikationsfähigkeiten im Rahmen von Projekten gesucht. Mit seinem* souveränen Auftreten 

und seiner* Zuverlässigkeit sollte der Leiter Kompetenzzentrum Elektro* in der Lage sein, gemeinsam 

mit seinem* Team eine permanente Stromversorgung der Projekte sicherzustellen und in Problemsituati-

onen eine pragmatische und praktikable Lösung finden.  

Perspektiven/Angebot: 

Den Kandidaten* erwarten vielseitige Aufgaben mit Gestaltungsspielraum. Er* hat hier die Möglichkeit, 

in wichtigen Leuchtturmprojekten mitzuarbeiten und seine* Handschrift zu hinterlassen. Mit dem Erfolg 

des Kandidaten* werden dessen* Aufgaben und somit seine* Verantwortung weiter wachsen. Caverion 

bietet für die Position neben einem attraktiven Gehaltspaket, betriebliche Sozialleistungen wie Kranken-

zusatzversicherung, private Unfallversicherung, 30 Tage Erholungsurlaub, einen Mittelklassewagen zur 

privaten Nutzung (1%-Regel) und ein voll ausgestattetes Home-Office. 

Wohnort/Firmensitz: 

Firmensitz der Caverion Deutschland GmbH ist München. Der Wohnort des Kandidaten* sollte idealer 

Weise in der Nähe einer der drei für Großprojekten relevanten Niederlassungen (Halle/Saale, Deggendorf 

oder Frankfurt/Main) liegen. Unter Umständen ist auch ein Wohnort nahe einer anderen Niederlassung 

denkbar, von dem aus der Kandidat* verkehrsgünstig verschiedene Projektstandorte und Niederlassungen 

in Deutschland erreicht. Dann jedoch ist mit einer höheren Reisetätigkeit zu rechnen. 

 

Kontakt: bewerbung@msp-consulting.de  

 

*) Für die gesuchte Position kommen gleichberechtigt sowohl weibliche als auch männliche Kandidaten in Be-

tracht. Ausschlaggebend für die Entscheidung sind lediglich die fachliche Qualifikation sowie die Persönlichkeit, 

die zum dem existierenden Umfeld passen muss. Mit dem Ziel, den Text etwas „lesefreundlicher“ zu gestalten, wur-

de nur die männliche Ansprache gewählt. 

http://www.msp-consulting.de/
mailto:bewerbung@msp-consulting.de

